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Inklusion leben

Teresas groBter Wunsch ist, mit Kindern zu arbeiten. Doch wegen Finanzierungsproblemen
droht ihr Traum zu platzen. AWO und ihre Mutter bitten um Hilfe

Von Maximiliana Kerscher

as Leben hat es Teresa nicht
immer einfach gemacht. Sie
kam mit einem Genfehler
auf die Welt. Im Kindergarten St.
Wolfgang sagte man ihrer Mutter
Sabine Miiller vor der Schulein-
schreibung, dass Teresa nie Lesen
oder Schreiben lernen wiirde. ,,Un-
ser Herz sagte uns was anderes”,
schreibt Sabine Miller in einem
Brief an Oberbiirgermeister Markus
Pannermayr. Und so war es auch:
Teresa — mittlerweile 23 Jahre alt —
lernte sowohl Lesen als auch
Schreiben und machte ihren Haupt-
schulabschluss. Ihr gréBter Wunsch
war es, Kinderpflegerin zu werden.
Nach einigen Hiirden und Umwe-
gen ging Teresas Traum dank der
Hartnackigkeit ihrer Mutter und
der Hilfe von Marco Grzyb von der
AWO in Erfiillung: Seit August 2020
unterstiitzt sie das Team der Regen-
bogen-Krippe in Ittling und kénnte
nicht gliicklicher sein. Doch nun
scheint Biirokratie ihren Traum
platzen zu lassen.

»Teresa ist eine groBe Bereiche-
rung fiir uns, die Eltern und natiir-
lich die Kinder“, sagt die Leiterin
der Krippe, Cornelia Siewert. Tere-
sa habe sich toll entwickelt. ,Die
Kinder nehmen sie gut an und sie ist
mittlerweile ein fester Teil unseres
Teams.“ Das Team habe sich von
Beginn an auf Teresa und ihre Be-
eintréchtigung eingelassen. Schritt
fiir Schritt habe man sie an den Ar-
beitsalltag ~ herangefiihrt = und
schnell Aufgaben fiir sie gefunden.
»Teresa ist keine Be-, sondern eine
Entlastung”, so Cornelia Siewert.
,Ich sehe die Zusammenarbeit als
ein Erfolgsmodell der Inklusion. Ich
fande es schade, wenn es aus Kos-
tengriinden scheitern wiirde.“

,Nur Fachkrifte
sind refinanzierbar”

Die AWO wiirde Teresa gerne
dauerhaft {ibernehmen. Ganz so
einfach ist das aber nicht. Teresa
befindet sich derzeit noch im Be-
rufsbildungsbereich der KJF-Werk-

stétte. Bisher ist sie Praktikantin in

dem Kindergarten. Nach diesem
Jahr kommt sie aber von dem Aus-
bildungs- in den Arbeitsbereich.
»Ab diesem Zeitpunkt bekommt Te-
resa von der Werkstatte einen Lohn
ausgezahlt, der von der AWO be-
zahlt werden miisste®, erlautert
Konrad Kellner von der KJF. Die
AWO kann sich eine feste Anstel-
lung von 'Teresa allerdings nicht
leisten: ,Nur ausgebildete Fach-
kréfte sind refinanzierbar®, erklart
Marco Grzyb. Was tun? Die AWO
und Teresas Mutter wollen nun tiber
Spenden und Patenschaften sicher-
stellen, dass Teresa weiterhin ihren
Traumberuf ausiiben kann.
,Inklusion steht bei uns als Wohl-
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Teresa liebt die Arbeit im Kindergarten Regenbogen und hofft, auch weiterhin

ihren Traumberuf ausiiben zu kénnen.

fahrtsverband an erster Stelle. Wir
haben Teresas Anfrage fiir ein Prak-
tikum bei uns als Chance gesehen,
Inklusion zu leben“, sagt Grzyb.
,Wir wollen Teresa unbedingt als
Helferin im Kindergarten behalten.
Aber solche Stellen sind vor allem
im sozialen Bereich nicht abgebil-
det. Wenn wir die Stelle nicht refi-
nanziert bekommen, konnen wir sie
nicht besetzen. Wir haben viel dis-
kutiert, aber finden keine andere
Moglichkeit als Spenden. “
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,Teresas Mutter kampft fiir ihre
Tochter, seitdem sie da.ist“, sagt
Cornelia Siewert. Aber die gesetzli-
chen Vorgaben sind einfach nicht
flexibel genug. Das. System miisste
sich dndern, damit Menschen wie
Teresa eine Chance haben. Es werde
immer viel {iber Diversitat und In-
klusion geredet, aber das miisse
auch gelebt werden, so Cornelia
Siewert.

Viele Schulen und Altenheime
hatten dieselben Probleme. Die

Leute wiirden aufgenommen, inte-
griert und eingearbeitet, aber Geld
sei dann keins fiir die Leute da, die
in solchen Nischenarbeitsplitzen
tatig sind, berichtet Grzyb. ,Der
Kraftaufwand fiir die Finanzierung
ist so grof3, dabei sollten solche Ar-

- beitspléatze eine Selbstverstdndlich-

keit sein. ¢

»Bin viel selbststandiger
geworden”

Nicht nur das Team, die Eltern
und Kinder schatzen die Arbeit von
Teresa. Auch sie selbst. ,,Mir macht
die Arbeit unglaublich Spal — mit
den Kindern zu spielen, zu basteln
und auf sie aufzupassen. AuBlerdem
sind meine Kollegen sehr nett®, sagt
Teresa. Sie habe sich in den vergan-
genen Monaten merklich weiterent-
wickelt. ,Meine Mama sagt, ich bin
viel selbststdndiger und selbstbe-
wusster geworden, seit ich hier
bin.“ Cornelia Siewert erzahlt, es
hétte zwar einige Hohen und Tiefen
gegeben, jedoch sei Teresa sehr kri-
tikfdhig und setze sofort um, wenn
man ihr einen Verbesserungsvor-
schlag macht. ,Wir kénnten nicht
zufriedener mit ihr sein.“

Bei der Sache gehe es nicht ums
Geld. ,,Wir wollen alle nur, dass Te-
resa etwas macht, das sie gliicklich
macht“, sagt Cornelia Siewert. Und
dafiir kdmpfen Teresas Mutter, der
Kindergarten, die AWO und die
KJF. ,,Bei uns herrscht das Wunsch-
und Wahlrecht. Als Teresa mir sag-
te, sie will in einem Kindergarten
arbeiten, haben wir extra dafiir ei-
nen Rahmenlehrplan erstellt, so
Kellner. Sie soll Bildung und Forde-
rung bekommen. -

y,Inklusion heifit fiir mich, dass
Menschen mit Behinderung ihr Le-
ben nicht an vorhandenen Struktu-
ren anpassen missen. Vielmehr ist
die Gesellschaft dazu aufgerufen,
dass Teresa belohnt werden miisste,
weil sie fleiflig und strebsam war.
Sie sollte nicht wegen Biirokratie
bestraft werden. Sie sollte Teil der
Gesellschaft sein diirfen“, schreibt
Teresas Mutter in dem Brief, in dem
sie OB Pannermayr um Hilfe bittet.

Uber eine Patenschaft und Spen-
den wollen die AWO und Teresas
Mutter dafiir sorgen, dass Teresa
weiterhin das machen kann, was sie
glicklich macht — die Arbeit mit
Kindern. ,Ich bin guter Dinge, dass
wir das schaffen werden“, sagt Cor-
nelia Siewert.
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Fiir weitere Informationen oder
Riickfragen zu einer Spende kann
man sich an Cornelia Siewert,
Einrichtungsleitung der Kiga/
Krippe Regenbogen, wenden.
Telefon: 09421/72030,

E-Mail: kiga@awo-straubing.de
oder siewert@awo-straubing.de



